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校企合作背景下企业校园招聘中的问题和对策研究
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摘 要：随着经济的快速发展以及产业结构的调整，行业内部的竞争程度加剧，为切实提升自身的竞争力，很多企业开始在校企合作

背景下稳固与加快校园招聘会开展的步伐，目的是为企业招纳更多的专业人才。文章就校企合作背景概述、校企合作背景下企业校园招

聘中的问题和对策进行了论述与分析。
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1 引言
校企合作背景下，企业校园招聘会在很长一段时间内皆有着很

好的效果，这源于社会发展趋势的必然结果。为进一步优化校园招

聘，相关企业开始分析招聘中存在的问题以及对应的解决策略，并

取得了较好的效果。

2 校企合作背景概述
校企合作指的是学校与企业间建立的合作模式，当前阶段社会

各个行业间的竞争呈白热化发展。教育行业亦不例外，很多高校为

保障自身新时期的竞争力，谋求自身长远发展、提升教育质量，开始

积极的寻求与企业合作的方式，并针对性的培养市场以及企业所需

的人才，以此来实现人才培养的实效性与实用性。校企合作注重校

园系统学习与企业实践相结合以及学校资源与企业资源共享，并强

调“双赢”，以此来推动企业与高校的共同发展。在此合作背景下进

行的校园招聘，可按照学生的专业以及发展为其提供适宜的岗位，

但是在双方合作的过程中，招聘仍存在较多的问题亟待解决。这需

高校与企业给予其充足的重视，根据相应的问题提出对应的强化措

施，以此来为学生提供一个更好的就业环境。

3 校企合作背景下企业校园招聘中的问题
3.1 校企合作背景下，企业校园招聘中企业的现存问题
3.1.1 招聘人员综合素养较低
部分企业招聘人员综合素养较低，在面试以及简历筛选等方面

易出现些微的偏差，使得很多有能力、专业技能过硬的学生不能顺

利的通过面试。还有部分的招聘人员对于自身的各项制度缺乏全面

的了解，导致对学生提出的关于个人发展、福利待遇的问题不能第

一时间作出解答，并且会用避而不谈、转移话题的方式应对，这使得

学生对企业的印象变差，并且应聘热情会不断降低[1]。
3.1.2 企业宣传工作不到位
很多企业考虑到双方合作的关系，认为学生会踊跃参加，从而

在宣传方面未做到位，在进行宣传时会选择在招聘台上摆放一些宣

传册子，或者在招聘海报上进行简短的企业介绍，这种单一的宣传

方式，使得学生难以了解到企业较为丰富的信息，从而难以产生较

大的兴趣去应聘，从而造成应聘会冷冷清清的局面。

3.1.3 招聘选用题目缺乏一定的合理性
部分企业在招聘过程中的笔试环节，会选择在网上搜集、整理

一些性格测试题与行业测试题，再混合几道与企业关联的问题来形

成一整套的测试题。这种笔试方式虽然降低了招聘人员的工作量，

但是却缺乏足够的实用性，难以通过笔试来观测学生的真实实力与

综合素质，从而不能筛选出高质量人才。而在面试提问环节，问出的

问题无法掌握一个“度”，不是过于笼统就是专业性过强，未根据学

生的知识体系进行对应性的提问，难以发挥出学生真正的实力，达

不到测试应有的效果。

3.2 校企合作背景下企业校园招聘中学生的现存问题
3.2.1 认知不足以及职业规划不清晰
部分大学生对自身没有一个正确的认知，未能深入的剖析自身

的优势与缺点，从而难以根据自身现状进行一个较为清晰明确的职

业规划。这就造成很多学生在企业校园招聘中随意的投递简历，从

而对投递的岗位一知半解。

3.2.2 应聘态度缺乏一定的端正性
部分应届生未能及时的转变其自身的固有思维，难以适应其身

份的转变，沉溺在无忧无虑、安逸洒脱的校园生活中，就业、找工作

意识淡薄。也有部分应聘者将校园招聘视为找工作的练兵场，未以

一个端正的心态去对待，“广撒网、多撒网”是很多毕业生应聘时的

固有心态，使其在投递简历时没有重点性与针对性[2]。
3.2.3 缺乏吃苦耐劳与实践经验
大学生活大多较为安逸，在学习与生活上没有较大的压力，因

此很多大学生表现出努力程度不足、积极性不强、主动性不够的特

点，加之实践锻炼的缺乏，使得其难以具备足够的专业理论知识与

技能来获取其理想的职位。此外，在校企的长期合作过程中，双方之

间的合作逐渐僵化，学生的实践能力得不到一定的培养，这使得其

在应聘时与很多企业要求的工作经验不符，容易在应聘过程中碰

壁。而大学生基本没有接触过社会，这就使得其缺乏足够的吃苦耐

劳精神，在应聘时碰壁就易产生退缩心理。

4 校企合作背景下企业校园招聘的强化对策
根据上述的问题，从以下两个方面提出对应的强化对策：

4.1 根据企业现存问题提出的对策
4.1.1 提升招聘团队的整体素养
一方面应安排企业人力资源专业人才控制招聘会的整个流程，

安排好对应的细节问题，要求招聘人员按照固定的流程以及制度展

开对应的招聘工作，必要时还应在招聘前进行系列的培训工作，以

此来提升其核心素养。另一方面应规范招聘人员的相关行为，使其

能够以积极的态度去营造一个较好的招聘环境，能够在企业允许范

围内，对学生提出的问题进行充分的解答。

4.1.2 做好宣传工作
招聘宣传人员在招聘前即应与管理层进行必要的沟通，掌握企
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业的发展以及各个岗位的空缺状况，以此来基础制定与实施对应的

招聘计划，并结合学生的特点以及就业需求，应用微信公众号、校园

网站、贴吧、公示栏等新旧媒体结合的形式对学生形成信息灌输，使

其切实了解到企业的所需所求以及能够提供的相关福利等，以这种

先进、全面的招聘方式吸引更多的高素质人才加入[3]。
4.1.3 建设预测力好以及科学合理的考评工具
根据岗位说明书、岗位匹配要求、各个岗位的不同等制定对应

的测评工具，以此来为各个岗位选出最佳的人才，实现能岗匹配的

同时，促进企业与学生的共赢，并较大程度的激发学生的应聘热情。

4.2 根据学生现存问题提出的对策
4.2.1 学校协助学生做好其个人职业规划
因部分学生对自身缺乏足够的认知，学校可开设职业规划课程

来对学生进行具体的指导，还可开展职业模拟赛、职业兴趣测试等，

让学生逐渐把握自身的职业目标，并明确其个人的职业兴趣。在系

列的课程中，学生对自身的兴趣爱好、职业能力等能有一个较为全

面的把握，从而制定一个既能表现自身个性优势，又能符合岗位要

求的简历，这对于提升应聘成功率有着较大的作用。

4.2.2 提升实践能力
高校应有意识的培养学生的实践能力，在校企合作背景下，进

一步深化合作的深度与广度，共同建设校外学习基地以及校内生产

基地，使得学生在学习相关的理论知识后，可在基地中在企业相关

业务员的帮助下逐次、逐阶段的完成实践能力的培养，使其在应聘

过程中展现出较大的优势[4]。

4.2.3 端正就业态度
学校应加强对学生的思想教育与建设，使其能够在毕业应聘阶

段端正态度，以深入浅出的、潜移默化的形式让学生认知到招聘会

的重要性，使其能够在应聘前即做好相关的准备。必要时还需开设

专业的课堂来与各个学生进行全面的沟通与交流，把握其心理状

态，对症下药，使其快速的转变心态，以一名求职者的身份进行应聘

并对未来进行思考。

5 结束语
研究与探索校企合作背景下企业校园招聘中的问题和对策，可

进一步优化当前的校园招聘形式，为企业招聘更多的优质人才，因

此需企业给予其充足的重视，推进招聘活动的稳步进行，使其切实

满足企业的发展需求。
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